
 



 北海道では北海道民主医療機関連合会（道民医連）に所

属します。全道各地の民医連加盟院所の連合体です。札幌

をはじめ、苫小牧、旭川、函館、釧路、帯広、北見に9病

院、診療所33か所、歯科診療所5か所、保険薬局15か

所、特別養護老人ホーム2か所、老人保険施設4か所をはじ

め、全道各地で医療、介護、福祉の事業を展開していま

す。介護部門でも各サービスごとに委員会が構成され、委

運営状況交流や学習会を開催したり、安全や感染に関する

情報を共有しています。 

 オホーツク勤医協は民医連に加入しています。民医連は北海道から沖
縄まで全国で病院、診療所、薬局、介護施設など、合計1800近くの事
業所を展開しています。診療所や訪問看護ステーション・ヘルパース
テーション等の在宅関連の事業所が多いのが特徴です。２０００年の介
護保険制度施行後から、職員数も大きく増えています。民医連の出発は
医療ですが、介護保険ととも地域に広がってきました。 

 

 

冬季高齢者 
生活実態調査 

被災地支援 
写真は東日本大震災 

子ども食堂 

福祉灯油の実施を！ 
署名活動 

全体での学習・研修 
 写真は転倒予防 

友の会健康まつり 
毎年８月開催 

友の会ウォーク 



１、医療と介護の連携 

 私たちが大事にしているのは医療と介護の

連携です。北見病院の訪問診療チームとのカ

ンファレンスや入院時の合同カンファレンス

等で、利用者を中心に据えた情報共有や各

サービスごとの役割を確認しあいます。また

法人全体の事例検討会や学習会があり、多職

種交流や学びあう機会があります 

２、友の会の支えがある 

 オホーツク勤医協には様々な活動をささ
えてくれる友の会という地域組織がありま
す。会員の数はオホーツク管内に13,600
人。デイサービスのボランティアや資金面
で協力を頂いています。友の会とともに健
康まつり、ウオーキング行事、地域訪問や
懇談会なども行っています。 

３、奨学金制度、 
  資格取得の支援・研修 
 介護福祉士を養成する学校に通う学生を対象にした
奨学金制度があります（月額2万円）。   
 資格が無くても働くことができるよう、初任者研修
資格を取得する支援制度があります。また実務者研修
受講料の助成制度（介護福祉士資格加算あり）、ケア
マネ（資格加算あり）資格取得等の支援規程がありま
す。認知症実践者研修をはじめ、法人が認めた研修は
全額法人が負担します。 
 介護職員等喀痰吸引研修の研修を実施しています。 
 基本講習の50時間研修や実地研修を法人で開催して
います。もちろん費用も法人で負担しています。 

４、子育て支援 

 クルミンマークをご存知で
しょうか。子育てをサポートす
る企業として厚労省から認定さ
れています。例えば育児につい
ての協定があり、子供が熱を出
したときには育児休業を申請し
ます。休みをサポートする職場
環境があるということも特徴で
す。 ソフトボール大会
やボーリング大会等、
家族ぐるみで参加でき
る行事も毎年開催され
ています。 ５、健康で働くための「労働組合」と

「共済組合制度」 

 労働組合という組織があります。働くため
のルールや条件は一部の人で決めるのではな
く、労働組合と協会が協議して決めていきま
す。職員にとっては、労働組合に守られて働
いているということになります。 

 共済組合という制度があります。職員と協
会が出資して福利厚生の充実を図って来まし
た。例えば北見病院に受診してもあとから医
療費が給付金として全額戻る規程や、長期病
欠をした際の賃金保障の仕組みがあります。 

６、利用者と働く職員を守ります 

 私たちは地域の皆さまの“健康”“いのち”
“暮らし”を守るために医療・介護事業に取り
組んでいます。利用者以上に大切にしてきたの
はオホーツク勤医協で働く職員です。働くため
の環境づくりはもちろん、福利厚生や職員家族
の交流、職員の生活と健康を守る立場でさまざ
まな制度改善を行ってきました。 



 



 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=fIIPDj4W7FM



